
Vår utvecklingsstrategi Vårt Österbotten ligger till grund för utveckling-
en i området. Strategin beskriver vad som behöver göras för att skapa 
en önskad framtid. Vårt Österbotten är vårt allas utvecklingsmål, för att 
skapa en plats där det är tryggt att växa upp och där det finns förut-
sättningar att bygga en god och hållbar framtid.

Som grund för vårt strategiarbete använde vi FN:s globala Agenda 
2030-mål för hållbar utveckling *). Utifrån dessa definierade vi de fem 
mest väsentliga målen för får region, men utan att glömma de övriga. 
Vi ville samordna målen till utvecklingsbehov på lokal nivå för att visa 
att man kan åstadkomma nödvändiga ändringar genom små handlingar. 
Eftersom principerna för Leader-verksamheten omfattar en regional för-
ankring, sektorövergripande verksamhet och en utvecklingsverksamhet 
som stiger nerifrån och uppåt, började vi emellertid inte bygga upp en 
Agenda 2030-strategi. 

Av Leader-principerna framhävs framför allt nätverkande, lokalt part-
nerskap och samarbete mellan regionerna och på internationell nivå när 
man skapar lokala lösningar för att uppnå hållbara utvecklingsmål.

Vårt Österbotten
- Aktion Österbottens
utvecklingsstrategi för 2023-2027

*) I september 2015 antog världens stats- och regeringschefer en ny utvcklingsagenda och globala mål för håll-
bar utveckling. Agenda 2030 består av 17 globala mål för hållbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom, 
stoppa klimatförändringar och skapa fredliga och trygga samhällen.



Vi vill hjälpa områdets aktörer att främja 
Agenda 2030 målsättningarna med hjälp 
av vår strategi. 
Följande Agenda 2030 målsättningar 
belystes frekvent i det breda strategiar-
betet och därför kommer speciellt fokus 
att sättas på dessa:

3. Garantera ett hälsosamt liv och upp-
muntra välmående för alla åldrar 
4. Garantera en inkluderande, rättvis 
utbildning av god kvalitet och upp-
muntra möjligheter till livslångt lärande 
för alla.
8. Uppmuntra en fortsatt inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, fullt och 
produktivt arbete och anständiga jobb.
9. Bygga upp en hållbar infrastruktur, 
förespråka inkluderande och hållbar 
industrialisering och främja innovation.
11. Göra städer och mänskliga bosätt-
ningar inkluderande, säkra, motstånds-
kraftiga och hållbara.
15. Skydda, återställa och uppmuntra 
till hållbar användning av ekosyste-
men på land, hantera skogen hållbart, 
bekämpa ökenspridning, stoppa och 
återställa landdegradering och stoppa 
förlusten av biologisk mångfald. Om vårt mål är att ta de hållbara 

utvecklingsmålen närmare och 
göra dem lättare att förstå, berör 
det samma även innovativitet.
 Innovativitet är en naturlig del av 
Leader-principerna, men även det 
viktigaste verktyget när det gäller 
att förnya framtiden.

Som grund för vårt strategiarbete använde vi FN:s globala Agenda 2030-mål för hållbar utveckling. 
Utifrån dessa definierade vi de fem mest väsentliga målen för får region.
Varje Leader-projekt ska genomföra en av prioriteringarna i Vårt Österbotten och under varje priorite-
ringsområde finns teman som visar hur man riktar finansiering. Varje tema innehåller olika konkretare 
åtgärder som mål för projekt.
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VÅRT VÄNLIGA OCH HÅLLBARA ÖSTERBOTTEN – VÄLKOMMEN FRAMTIDEN!



Ett levande och innovativt Österbotten

”Välmående unga som trivs i Österbotten förnyar landskapet aktivt och utökar det internationella 
nätverket. De unga utökar sitt kunnande och sin erfarenhet i sitt eget landskap men söker dessa även 
i andra områden och till och med utomlands. De starka österbottniska rötterna drar dem emellertid 
tillbaka senast när det är dags att bygga något mer bestående i livet.” Innovativt och modigt företagande i Österbotten

”Österbotten har en mångsidig näringsstruktur. Platsoberoende företagsamhet möjliggör globala kundför-
hållanden. Turism, kreativa branscher och producenter av närproducerad mat skapar nya samarbetsmodel-
ler. Näringsverksamheten har starka nätverk och utvecklas internationellt. Nya företag grundas och gamla 
byter ägare.”

Vi stöder samhörighet och kunskaper för framtiden 
genom att:
- Satsa på att locka återflyttare.
- Frjämja kommunikation och aktiviteter över språk- 
och kulturgränserna. 
- De unga tas med i utvecklingen av landsbygden ge-
nom att förankra utvecklingsåtgärder i skolorna och till 
platser där de unga finns. 
- Stöda de ungas egen synlighet och sätt att handla 
utan färdigt definierade förväntningar.

Vi främjar ungt företagande så att
- De ungas kunskaper om och intresse för matproduk-
tion ökas. 

- Företagsamhetsfostran stärks bl.a. genom att skapa 
forum för möten mellan unga och företagare. 
- Företagande ökas bland unga.

Miljömedvetenhet och internationalitet är även vikti-
ga:
- De unga erbjuds möjligheter att delta i samarbete 
mellan kommunerna till förmån för miljön och klimatet.
- Internationalism bland unga och intresset för områ-
det bland internationella unga främjas.

Österbotten är företagarnas landskap och vi vill starka  
konkurrenskraft  

-Vi stöder generationsväxlingar och startande företa-
gare och företag som vill förnya befintlig företagsverk-
samhet.
- Vi utvecklar smidiga försök och innovationer i anslut-
ning till närproducerad mat och korta matkedjor.
- Vi främjar innovationskultur  i företag på landsbyg-
den.
- Vi utvecklar och utnyttjar de mångsidiga turismmöj-
ligheterna.

Samhörighet och jämställdhet stöder företagandet 
och hjälper med att lösa bristen på kunning arbets-
kraft, mål är också:

- Uppmuntra flickor att söka sig till teknologibranschen 
och uppmuntra kvinnor till företagande. 
-  Utveckla innovationskoncentrationer som utnyttjar 
befintlig och skapa ny infrastruktur genom att sam-
manföra olika aktörer. 

- Kunnandet inom cirkulär ekonomi och miljö stärks 
i området och nya affärsverksamhetsmöjligheter som 
de för med sig utnyttjas.



Österbottens smarta landsbygd

”Nätverket av smarta byar i Österbotten täcker största delen av landskapets landsbygdsområden. 
Byarnas starka och hållbara sociala kapital skapar starka nätverk och sociala innovationer. Den smar-
ta landsbygden satsar på framtidsfärdigheter och följer aktivt med förändringar i verksamhetsmil-

jön.”

Ett gemensamt och välkomnande Österbotten

”Samhörigheten och mottagligheten i Österbotten stödjer den sociokulturella mångfalden och inklu-
deringen. Landskapets starka och hållbara sociala kapital skapar starka nätverk och sociala innova-
tioner.”

Landsbygdsområden möter överallt liknande utma-
ningar; befolkningen åldras, service och arbetsplat-
ser flyttas till större centrum, hobbymöjligheterna 
minskar. I bästa fall möjliggör samarbete sociala inn-
ovationer som kan lösa många problem. Stärkandet 
av lokala gemenskaper skapar nya typer av lokala 
fenomen. Åtgärder som stöder smarta landsbygd är:

Självförsörning och beredskap
- Områdets självförsörjning och kunnandet i anslut-
ning till den stärks.
- Livsmedelsförsörjningen säkerställs genom att ut-
veckla befintlig matproduktion.
- Energisjälvförsörjningen i Österbottens lands-
bygdsområden och andelen ren energi ökas.

Nätverkande och samarbete
- Samhälleligt företagande och utnyttjande av olika 
plattformar.

- Skapande av nya sociala innovationer genom att 
sammanföra aktörer från olika sektorer.
- Nya former för boende utvecklas (gemensamt bo-
ende, minihus och genom att ta i bruk ödehus).
- Samarbetet mellan föreningar och företag i området 
stärks , stöd vid samarbete och utveckling av samar-
betsnätverk.

Framförhållning och framtids färdigheter
- Vi stärker möjligheterna att utnyttja naturens välbe-
finnande effekter.
- Nya metoder skapas för att underlätta integrering-
en av invandrare och inflyttare.
- Upplevelsen av delaktighet och aktörskap stärks.
- De digitala färdigheterna och beredskapen att ut-
nyttja olika teknologiska lösningar.

En befolkning som åldras och unga som flyttar bort 
från landsbygdsområdena utmanar många före-
ningar på landsbygden att fundera över sin verk-
samhet på nytt. Det behövs förnyelse och digitalt 
utveckling:

- Byarnas och föreningarnas ekonomiska hållbarhet 
och kontinuitet stärks.
- Föreningarna får hjälp med att identifiera sina 
egna specialkunskapsområden.
- Uppskattningen för lokalproducerad mat och dess 
betydelse för föreningarnas medelsanskaffning och 
utveckling av verksamheten förbättras.
- Föreningas digitala kunnande förbättras, vilket 
förebygger digital utslagning.

Stärkande av kulturarvet möjliggöras genom att:
- Natur- och rekreationsområdenas trivsel och til-
lgänglighet förbättras.  Stöd av åtgärder som byar 
och föreningar kan använda för att förbättra närmil-
jöns tillstånd.
- Verksamhetens kontinuitet främjas för olika sam-
manslutningar, även för andelslag, som är viktiga 
för byarna, såsom delägarlag, väglag, dikningssam-
manslutningar och t.ex. vattenandelslag genom att 
öka de unga invånarnas kännedom om deras verk-
samhet. 
- Utnyttjandet av kultur- och traditionslandskap och 
fornlämningar främjas inom turismen och vid stär-
kandet av den lokala identiteten i området. 



Vi på Aktion Österbotten vill vara det fyrljus som 
guidar invånarna, företagen och föreningarna på 
de svårframkomliga vattnen vid vår kust. Vi lotsar 
mot en ljusare framtid, men gör det inte ensamma, 
utan genom att nätverka, guida och lära oss av 
varandra. Vår strategi visar vägen och navigerar 
vidare i vårt vackra och karga Kvarken och hjälper 
oss att undvika grund och söka efter medvind.

Leader Aktion Österbotten

Aktion Österbotten är största av Finlands Leader-grupper. Vårt område, Österbotten är ett landskap med 14 
kommuner och 176 000 invånare på västkusten i Finland.  Aktion Österbottens verksamhetsområde omfattar 
landsbygdsområdena i nästan hela landskapet Österbotten, med undantag av Laihela kommun och Lillkyro 
området i Vasa. Till verksamhetsområdet hör dessutom delar av landsbygdsområden i Karleby stad i Mellersta 
Österbotten.  Landsbygdsområdena i Österbotten är fortfarande livskraftiga, trots att bebyggelsen så smånin-
gom koncentrerats mer till landsbygdstätorter och städer och att bystrukturen blivit glesare. Vårt Österbotten 
är ett område där livskraften utvecklas utgående från invånarnas idéer och behov, vilka vi vill hörsamma och 
stöda.

EN KLOK LANDSBYGD byggs tillsammans. Aktion 
Österbottens roll är att föra samman olika parter 
kring gemensam utvecklingsverksamhet och möj-
liggöra innovationer på olika nivåer. Satsningar på 
livsmedelstrygghet, beredskap och energisjälvförsör-
jning görs framför allt genom kommunikation. Aktörer 
i området uppmuntras till försökskultur och smidiga 
försök.

TEKNOLOGIN OCH DIGITALISERINGEN innebär även 
mycket förändringar för verksamheten i byarna och 
föreningarna. För vår egen del säkerställer vi att 

aktörerna har möjlighet att utveckla sina färdigheter i 
anslutning till detta och förebygga digital utslagning. 
Ordnande av föreningarnas ekonomi kräver nya typer 
av handlingsmodeller i framtiden. Olika alternativ tas 
aktivt fram. I miljöskyddet kommer sammanslutnin-
garnas betydelse att framhävas starkare än idag. 
Nätverk och mötesplatser skapas för aktörer som vill 
verka för naturens bästa. 

WWW.AKTION.FI
INFO@AKTION.FI

Aktion Österbotten r.f. svarar för det operativa 
genomförandet av LEADER-strategin under led-
ning av styrelsen. Genom egen projektverksam-
het, kommunikation och utbildning stöds framför 
allt:

UNGT FÖRETAGANDE genom att erbjuda infor-
mation och nätverk. Evenemang som riktas till 
unga ordnas och genom dem får de unga sin röst 
hörd och möjlighet att bekanta sig med andra 
unga. Olika modeller för internationell verksam-
het utvecklas i den egna verksamheten och 
nätverken. De unga tas med i bekämpningen av 

klimatförändringen och framför allt i skyddet av 
havsområdena.

MIKROFÖRETAGEN uppmuntras att utveckla 
samarbete, och mötesplatser skapas för aktörer 
inom olika områden. Information om grundande 
av företag och ägarskiften delas. Intensivt sa-
marbete bedrivs med utvecklingsbolag och före-
tagarorganisationer i området. Företagen erbjuds 
stöd med bristen på arbetskraft genom att utve-
ckla områdets attraktionskraft och trivsel.

Exempel på 
lyckade projekt

Ta kontakt:

https://www.facebook.com/AktionOsterbotten
https://www.instagram.com/aktion_osterbotten/



